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Proceés verbal - Assemblée Générale ?
Vendredi 19 avril 2024 I

101 personnes présentes :
- Claude Le Brun (Adjoint au Maire — Quartier de Penhars)

- Nabila Prigent (Adjointe au Maire chargée du socio-culturelle et de la vie association)
- Nadine Urvois (Conseillére municipale déléguée chargée de la culture bretonne)
- Eric Rochard (habitant)

- Joél Hocmail (habitant)

- Marianne Kaupe (Mairie de Quimper)

- Christine Henaff (Expert comptable - HBS Conseils)

- Salim Mokhnachi (Directeur du Centre des Abeilles)

- Rachel Claeyssen (Animatrice ACF, Directrice ACM)

- Brigitte Bouchaud (Animatrice Qi Gong)

- Brigitte Chedmail Campion (Animatrice numeérique)

- Hélene Mazens (Animatrice Gymnastique)

- Nathalie Ringeisen (Animatrice Yoga)

- Michel Pensec (Président Comité de Jumelage Quimper Limerick)

- Ronan Perot (Fédération des Centres Sociaux)

- Eric N'guyen (Animateur Calligraphie et Enluminure)

- Laure Sureau (Animatrice Dessin)

- Jean Yves Magre (Association An Douar Du)

- Delphine Bouchet (Animatrice Comité de jumelage Quimper Ourense€)

- Suzanne Le Corre Huteau (Animatrice Comité de jumelage Quimper Ourensé)
- Guillaume Volant (Président 29° dimension)

- Frangoise Kerfriden (Présidente du Comité de jumelage Quimper Lavrio)

- Serge Parisi (Président de I'association d'Escrima Wing Tsun)

- Sabina Domorak (Présidente de I'Association Russophone de Cornouaille)

- Virginie Turgot (Association Le cédre musical)

- Priscilla Morin (secrétaire de la Croix Rouge)

- dont 45 Adhérents + 213 Bons pour pouvaoir :

- Gilbert Maguer, Denise Cariou, Denise Sadour, Andrée Ascoét, Aurélie Jézéquel, Laurence Levallois, Denise
Cariou, Armelle Menand, Christine Priol, Monique Moénner, Monique Jardillier (membres du CA)

- Anais Hoarau,Catherine Gérault, Jeannine Jézéquel, Philippe Levallois, Guy Dessendier, Malou Raphalen,
Bernard Probestau, Béatrice Gadal, Dominique Helaocouet, Jean Jacques Priol, Emmanuel Barré, Marie Louise
Moguérou, Monique Lennon, Rémi Le Cam, Emile Béliard, Jacques Marvy, Annette Coupat, Jean Paul Berthelé,
Marie José Moal, Joseph Méheust, Annie Méheust, Marie Liher, Ghislaine Godere, Mathilde Dréau, Marie Thérése
Houdayer, Marie Claire Le Page, Marguerite Marie Nédélec, Jeanninne Isaac, Anne Marie Le Cam, Nicole Le
Bihan, Brigitte Thgomas, Simone Daviel, Laurence Le Bourdon, Marie Claire Pastori, Marie Paul Hervant, Florence
Coroyer, Marie Thérése Couillandeau, Maurice Quéguiner, Sabrina Pain, Isabelle Brouet, Jeannine Bosser,
Sylvianne Quaren, Bernard Menand, Dany Huet, Georges Jacq, Francoise Kerjean, Nadia Tanguy, Bernadette
D’Hervé, Eveline Lelarge, Maryse Galliou, Anthony Lescoat, André Boulouard, Rihanna Balbina, Christine
Quelven, Herveline Joncour, Annick Capitaine, Pierre Plouhinec, Viviane Arnaud, Anne Brun, Madeleine Menand,
Mathilde Dréau et Anais Hoarau de Boisvillier, Raphaél Joncour

Excusées :

- Giséle Férec (Technicienne - CAF du Finistére)

- Sandra Bergonioux du Conseil Départemental du Finistére
Début de séance 18h

Armelle Menand, Membre du Bureau collégial, accueille les participants, et présente I'ordre du jour

Ordre du jour

Le rapport moral

Le rapport financier 2023 et budget prévisionnel 2024

Le rapport d'activite de la saison 2022/2023

La parole aux partenaires

L'élection des membres du nouveau Conseil d’Administration
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1- Le rapport moral présenté par Andrée Ascoét, membre du Conseil d'Administration
Au nom Des administrateurs je vous remercie de participer a I'assemblée générale 2024 du Centre Social des

Abeilles. Nous vous souhaitons la bienvenue ainsi qu'aux nouvelles encadrantes des activités couture et
gymnastique Johanna et Helen.

C'est la premiére fois que je suis «missionnée » pour rédiger le rapport moral et vous le présenter. C'est un
exercice a la fois réjouissant car tous les indicateurs de fréquentation du centre social sont au vert et a la fois
difficile car les activités sont nombreuses et variées. Plutdt que de les lister, déja parce que cela pourrait étre
ennuyeux et puis parce que des intervenants le feront bien mieux que moi tout a I'’heure, j'ai choisi de partager
avec vous ce que je retiens depuis que je suis de plus en plus imprégnée par le fonctionnement du centre social.
Embarquez avec moi dans cette croisiére un peu originale et que j'espere vivante. Je vous livre quelques moments
vécus sans m'attacher précisément au respect de la chronologie des activités.

En tout début de matinée, lorsque I'on franchit le seuil, on peut étre surpris par le silence, peut-étre seulement
rompu par la sonnerie du téléphone ou le ronflement de I'aspirateur, car ici c'est aussi un lieu de travail. Christian
veille a I'entretien du pont et des cabines et de loin fait un signe, un sourire.

Souvent les portes des bureaux sont ouvertes : Christine, Salim et Thomas, bien qu’'aux postes de pilotage, ils ne
manquent jamais d'interrompre leurs tdches pour nous saluer, nous accueillir avec le sourire. Un petit mot, une
réponse & une demande d'information suffisent et I'on se sent un peu chez nous et I'on se sent bien. L'équipage
aux commandes tient le cap.

Soudain Rémi descend de I'étage, les bras chargés de poste informatique, qu'il vient déposer pour des futurs
utilisateurs de Linux, systéme d'exploitation liore. Un bonjour, un sourire. En haut, Erwan, René préparent le
matériel. Et puis un peu comme une vague nonchalante, arrivent des adhérents, certains ont un panier, un sac
brodé fait main d'ou dépasse un bout de tissu, ou le haut d'un encadrement, je soupconne des merveilles de
savoir-faire, un sourire en passant, ils vont rejoindre leur atelier de confection .... Une autre vague déferle, une
paire de chaussons, un petit tapis dans leur main, ce sont les pratiquants du Qi Qong ou du yoga, ou peut-étre de
la gymnastique d'entretien. A 'ambiance studieuse du début de matinée s'est substitué un ruisseau de silhouettes
murmurant, s'interpellant et conversant.

Sylvie, Daniel, Georges, Martine évoquent le temps calamiteux qu'il a fallu braver pour venir se détendre ici.
Partage de ras-le-bol, de souhaits d'éclaircies. De plus en plus de clapotis, Josée et Liliane se joignent au petit
groupe. Encouragements, connivences, «A tout a I'heure ! » ou «A demain !» sont adressés par les pratiquants du
cours précédent qui sortent de la salle. Le sourire est sur tous les visages, c'est la croisée des chemins de halage,
moment furtif de retrouvailles pour certains, joies exprimées, quelgues mots et il est temps de rejoindre le cours.
Le hall d'accueil s’est transformé en confluent fourmillant et chaleureux.

Certains matins, on peut aussi entendre une excitation enfantine a I'étage, ce sont les éléves de maternelle de
I'école Yves Le Manchec avec leur enseignante qui sortent de la bibliothéque. Attention, stop ! On doit attendre
gu'ils aient tous descendu I'escalier deux par deux, un sac de livres a la main. lls ont 'air ravi. Les bénévoles de la
bibliothéque contribuent & faire aimer le livre dés le plus jeune age grace au partenariat avec I'école et grice aussi
a I'heure du conte 2 fois par mois destiné aux encore plus jeunes. Et puis toute nouvelle activité qui démarre, c'est
l'atelier d'écriture, Catherine se fera un plaisir de nous aider a coucher sur le papier nos souvenirs ou notre
imaginaire, sans aucun jugement ni contrdle. A nous I’lhorizon !

Un peu plus tard, une bonne odeur de crépes flotte, les seniors accueillis dans le cadre des « abeilles solidaires »
vont se régaler car Monique est aujourd’hui devant son bilig. C'est un rendez-vous hebdomadaire animé par des
bénévoles bienveillants en quéte d'idées nouvelles pour offrir un aprés-midi de rencontres et de plaisir. Rupture
avec la solitude créée grace au lien social, a I'écoute de chacun autour d'un goditer.

Il est 17h, I'école est terminée ... alors une autre ondulation se forme amenant des enfants qui participent a
'accompagnement scolaire. D'autres bénévoles toujours aussi bienveillants et encadrés par Rachel portent une
attention soutenue aux éléves de primaire venus spontanément ou orientés par les enseignants. La discrétion est
de rigueur, durant ce temps soit individuel, sait collectif, ils tentent de soulager les difficultés scolaires ou autres
et/ou chagrins inhibés des enfants. Véritable dévouement qui porte des fruits corroborés par les retours les équipes
educatives.

A I'étage, lors des permanences de la hibliothéque, je ressens un véritable plaisir & entendre les éléves des cours
diitalien et d'espagnol se regrouper avant le cours. Un flot d'exotisme joyeux ruisselle alors que les assidus aux
ateliers d'entraide (peinture, bricolage divers, aquarelle...) quittent les salles convoitées. «Alors ol en est votre
dessin ? Votre tricot ? ». Ce chassé-croisé de honne humeur gonfle les voiles.

Les talents des adhérents sont valorisés dés que possible, c'est le cas ici dans cette salle ou la galerie permet
d’exposer des peintures, des dessins, de la calligraphie et enluminure, des photographies. Véritable plaisir des
yeux pour les utilisateurs de cet espace.

Cette liste dimages n'est pas exhaustive tant la vitalité des adhérents éclabousse qui est sensible & ce qui se
passe dans le cours d’'a c6té. Une centaine de bénévoles participent activement au rayonnement du centre social.
Chacun de nous porte en lui une source de propositions, parfois de savoir-faire, lesquels & la rencontre d'autres
cours d'eau deviendront des confluents tumultueux de talents au service du collectif. L'exemple du «fil rouge» dont
le théme cette année est «I'eau sous toutes ses formes» illustre parfaitement cette émulation a travailler ensemble.
Le projet social, support des activités et de la vie du centre doit étre partagé par le maximum d'entre nous. Ce
patchwork d'offres n'existe que par la volonté de chacun, n'ayons pas peur de hisser nos voiles de réves, de
convictions et d’empathie, chaque gouttelette d'implication est précieuse. Si le vent est favorable et si de plus en
plus d’adhérents manceuvrent, le vent en poupe nous atteindrons aisément les objectifs du projet social.

A bord, malgré les résultats de fréquentation enthousiasmants, le guestionnement du modeéle économique
demeure. Augmenter le prix de I'adhésion et le prét des salles, ga été fait. L'autofinancement tout & fait respectable



est & hauteur de 25 %. Soucieux d’instaurer plus de justice sociale, personne ne devant rester sur le quai, & la
rentrée prochaine, le quotient familial sera appliqué sur les activités encadrées par les salariés. Il n'est pas temps
de tirer des bords, les subventions n'augmentent pas a la hauteur du travail accompli notamment dans le secteur
«enfance-famille ». Quels autres leviers pourrons-nous utiliser ou peut-&tre imaginer afin de naviguer en mer
calme ?

Pour filer la métaphore jusqu'a bon port, sur I'océan houleux des affluents financiers, nous souhaitons & remercier
chaleureusement les partenaires qui nous soutiennent : la Ville de Quimper, La Caisse d'Allocations Familiales du
Finistére, le Conseil Départemental du Finistére et la Fédération des Centres Sociaux...

Enfin Nous vous donnons rendez-vous

- & la Féte des Abeilles le 8 juin prochain

- a la Féte du quartier (70 ans) le 28 juin

Conclusion : Nous avons accosté, j'espere ne pas avoir été trop longue mais il était impossible de faire plus court
face au bouillonnement dynamique et enthousiaste dont les adhérents font preuve. Comment ne pas remercier
tous les bénévoles certains sont parfois discrets (je pense notamment aux facteurs et rédacteurs de I'écho de la
butte, aux personnes qui entretiennent les parterres autour du centre, et d'autres sans doute), ils assurent la ligne
de flottaison.

Le rapport moral est validé a l'unanimité

2- Le rapport financier 2023 et le budget prévisionnel 2024

Madame Christine Hennaf, du Cahinet d’expertise comptable HBS Conseils, présente et commente le compte de
résultat et le bilan 2023 projeté en séance sous forme de diapositives.

Total du bilan : 270 907 €

Produits d'exploitation 2023 : 343 596 €

Résultat net comptable : 1 578 €
Compte de résultat

Charges : 360 647 €

- Achats et charges externes : 81 778 €

- Impéts et taxes : 8 541 €

- Charges de personnel : 193 355 €

- Charges sociales : 54 062 €

- Charges de gestion courantes : 10 €

- Dotations aux amortissements : 12 168 €

- Dotations aux provisions : 8 321 €

- Charges exceptionnelles : 2 412 €

Produits : 362 224 €
- Recettes propres : 170 602 €
- Subventions : 139 215 €
- Produits de gestion courante (dont Adhésions et dons) : 17 511 €
- Produits financiers : 1 840 €
- Produits exceptionnels : 15034 €
- Reprises sur provisions : 12 025 €
- Transfert de charges : 5995 €

Bilan 2023 :
Actif : 270 907 €
- Actif circulant : 238 237 €
- Trésorerie : 178 764 €
- Produits & recevoir : 54 006 €
- Créances usagers : 12 019 €
- Charges constatées d’avance : 1 498 €
- Actif immabilisé : 32 670 €
Passif : 270 907€
- Dettes (sociales et fournisseurs) : 76 961 € dont
- Dettes fournisseurs : 7 734 €
- Dettes fiscales et sociales : 31 841 €
- Autres dettes ;: 3 285 €
- Produits constatés d'avance : 34 101 €
- Provisions : 66 728 €
- Fonds associatifs 127 217 € dont
- Fonds propres : 109 652 €
- Résultat : 1578 €
- Subventions d'investissement CAF : 15 988 €
Approbation des comptes arrétés au 31/12/2023 : votée a I'unanimité
Affectation du résultat excédentaire de 1578 € au fonds associatif : votée a I'unanimité




Armelle Menand, Membre du Bureau collégial, précise ensuite I'entente financiére entre le Centre et ses
administrateurs. Tous ont réglé leur adhésion, et leurs activités s'ils en pratiquent. Les administrateurs sont
bénévoles et ne bénéficient d’aucune rémunération.

Entente financiére : votée a l'unanimité.

Budget Prévisionnel 2024 : Présenté par Gilbert Maguer
Réalisé a partir du compte de résultat 2022, il est équilibré pour 347 502 € et béti en fonction de nos priorités :

Charges :
- Fournitures consommables : 28 002 €

- Services extérieurs : 11 989 €
- Autres services extérieurs : 41 981 €
-Taxes: 4014 €
- Charges de personnel : 246 022 €
- Dotations : 15 494 €
Produits :
- Services rendus : 185 947 €
- Subventions : 135 009 €
- Produits de gestion courante : 11 123 €
- Autres produits financiers : 1 200 €
- Produits exceptionnels : 4 753 €
- Reprise sur provisions : 7 440 €
- Transferts de charges : 2 030 €

Budget prévisionnel 2023 voté a I'unanimité.

3- Rapport d'activité de la saison 2022/2023

AXE 1 : Les familles et leurs enfants
Depuis le précédent projet social, nous avons rebaptisé I'espace enfance jeunesse et famille sous le nom de LA
RUCHE. Cet espace est devenu un incontournable pour les familles du quartier, avec depuis 6 ans 120%
d'augmentation de fréguentation du public (60 a 136 personnes).
4 embauches pour renforcer I'équipe. Le secteur enfance jeunesse famille est la clé de voite du développement du
projet social. Depuis sa création, Iimpact des actions en direction des enfants et des jeunes a favorisé le
développement des relations avec les familles, il a favorisé l'implication des parents dans I'organisation des
animations, et a étoffé I'équipe de bénévoles, en particulier avec le CLAS.
Méthodologie de travail :
* Renforcer I'équipe d’animation
Créer des animations en saoirée pour les ados (9 sorties et 67 participations)
Proposer des animations en famille le samedi aprés-midi (10 enfants+ 2 ados +5 parents)
Organisation du CLAS (contrat local d'accompagnement a la scolarité)
Aide au départ en vacances (2 familles)
Organisation d'animations familiales (sorties, temps forts)
Créer un lieu accueillant pour recevoir les parents
Associer les parents dans les choix d'animation
Adapter les propositions de stages (partenariat avec les Beaux Arts le week-end)
Développer de nouveaux projets (séjours jeunes...)
Partenariat avec les Petits Débrouillards (72 jeunes et 15 séances)
Un focus sur les sorties familiales : 193 participants pour 13 sorties

AXE 2 : Les habitants au cceur du projet

ACTION N° 7 - La formation des bénévoles

Premiers secours, sécurité incendie, accompagnements scolaire : 25 bénévoles ont bénéficié de formations cette
saison

ACTION N° 8 - L'accompagnement des associations partenaires

Chaque association accueillie au centre fait I'objet d'une attention particuliere pour favoriser la transversalité et le
lien entre les adhérents

ACTION N° 9 - Les animations du vendredi (non mise en place)




ACTION N° 10 - Le suivi des projets, la commission chargée de suivre et d’évaluer le projet social est en cours de
construction

ACTION N° 11 - Les tarifs aux quotients familiaux

Cette position a ét¢ étudiée en Conseil d’Administration le 30 novembre avec l'idée de limiter les QF aux activités
encadrées par des salariés du centre. Suite aux simulations de tarifications sur toutes les activités du centre, il est
proposé de retenir la mise en place des QF sur les aclivités encadrées par des salariés & partir de septembre 2024
avec le yoga, la gymnastique dynamigue-stretching, la gym d'entretien, la danse modern jazz, la couture et le gi
gong. Il iy aura pas de QF sur les tarifs des activités des associations ni sur ceux des auto entrepreneurs. 1l est
proposé d'attendre une arnée de fonctionnement pour réfléchir & la mise en place des QF sur les tarifs des
groupes d'échange. Calcul proposé : le tarif actuel sert de référence et correspond au QF4 et un pourcentage est
calculé pour les autres QF :

QF1 QF2 QF3 QF4 QF5 QF6
-15% -15% -15% +10%  +10%
Danse modern jazz

/ Qi Gong/ Yoga 123€ 145€ 170€ 200€ 230¢€ 253€

Gym dynamique-
stretching / 90€ 105€ 124€ 145€ 167€ 184€

Gym d'entretien
Couture 148€ 174€ 204€ 240€ 276€ 304€

AUTRES ACTIONS...

L'activité du centre ne se résume pas guaux actions citées dans le projet social...il y a aussi le fil rouge : projet
transversal qui s'infiltre dans tous les groupes du centre, la décoration du centre & Noél qui illumine le centre et met
en lumiére limagination sans limites des habitants, la mobilisation des facteurs bénévoles sans qui le journal I'Echo
de a Butte, tiré & 2000 exemplaires ne se serait pas distribué dans les boites aux lettres des habitants, I'heure du
conte & la bibliothéque et toutes les activités socioculturelles qui drainent chague année des centaines d'habitats
qui pratiquent des activités diverses variées autant pour pour le geste d'apprendre et de créer que pour le lien
social gu'ils et elles trouvent dans nos murs et dans chacun des groupes...

Un focus sur les temps forts (savoir faire et ouverture aux autres) : 1236 participants

24 associations conventionnées : les auxiliaires des aveugles, I'APE Yves Le Manchec, 'Arpaq, Asalée, le
CCAS/CLIC, le Club de Scrabble de Quimper, la 29éme dimension, le Comité de jumelage Quimper Ourense, le
Comité de jumelage Quimper Limerick, 'EESAB, Encadrez-vous, le Groupe vocal Jef Le Penven, Gwennili,
Quimper [talia Bretaghe, |a croix rouge, le cedre musical, les maraichers de la Coudraie, les petits débrouillards,
Linux Quimper, QOgo (ordi grand ouest), Tamm Kreizh, I'association Russophone de Cornouaille, I'association
frangaise d'Escrima et Wing Tsun, le RPE (relai petite enfance)

27 associations adhérentes : Appui santé en Cornouaille, Canne de Combat, Droit D'Asile, I'association France
Pologne, la mutualité Frangaise, Une ruche un enfant, la MAM les Titouni, Breizh Africa, Orient’et Danse, le Syndic
Imhotep, linstant association, les jardins de la Terre Noire, Rencontre un(e) pote, I'Association musulmane de
Quimper, '’Amicale Laigque de Plomelin, le Comité de Jumelage Quimper Lavrio

Le Centre des Abeilles est adhérent a la Fédération Régionale des Centres Sociaux de Bretagne et
participe aux différentes instances de concertation mises en place dans le département du Finistére. La
fédération apporte une aide technique dans les différents domaines : information, financement, groupes
métiers, formations...

Le Centre des Abeilles travaille de concert avec ses partenaires institutionnels (Ville de Quimper, CAF et
Conseil Départemental) au travers de conventions. Ces conventions définissent le cadre d’intervention du
Centre et permettent de co-construire un projet social qui réponde au mieux aux besoins des habitants.

AXE 3 : L'animation de quartier

ACTION N° 12 - Limplication dans le réseau socioculturel

Coordination du projet PEL (projet éducatif local) qui a réuni les écoles du gquartier (Yves Le Manchec et Jean
Monnet), Pécole Ferdinand Buisson, le collége et le lycée Brizeux, les accueils périscolaires sur les usages de
écrans.

ACTION N° 13 - Sortir des murs et animer les lieux de vie ou de passage du quartier




Méme si la volonté de sortir s'illustre bien par les temps forts dans le Bois d'Amour, les animations de quartier
nécessitent une forte mobilisation des bénévoles qui sont par ailleurs, déja trés investis dans le Centre. En
prévision l'organisation d'un ciné plein air en septembre 2024.

ACTION N° 14 - Créer des temps d'information sur les enjeux de société

Débat sur la science fiction la 29éme dimension, sur Pasolini avec I'Amicale ltalia Bretagne, sur les écrans avec le
chercheur Desmurget, sur le monde du libre lors du temps fort “entrée libre” avec Framasoft, rencontre avec Guirec
Le Meur, auteur de “l'impuissance du peuple”, sur les ballets russes avec I'Association Russophone de Cornouaille
ACTION N° 15 - Les abeilles solidaires

13 bénévoles et 13 participants au projet. Trés bonne entente dans les ateliers, les seniors en redemandent, bonne
convivialité, & prévoir : des sorties aux beaux jours.

ACTION N° 19 - Communication en interne et en externe

Nouvelle signalétiqgue extérieure, écran digital dans le hall d’entrée, espace d'accueil amélioré, renfort dans
I'équipe d'accueil et de secrétariat avec I'embauche en contrat d'alternance de Thomas Trichet

AUTRES ACTIONS...

Le Centre Social propose des activités socioculturelles qui visent a répondre aux habitants dans leur diversité pour
tous les Aages, le détail sur la diapo suivante, encadrées par de bénévoles, des associations ou des auto
entrepreneurs.

45 activités et 775 participants
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ACTION N° 16, 17 et 18 - L'informatique éthique

Les abeilles numériques

31 personnes ont participé aux ateliers des bons usages du numeérique et les permanences numériques senior
sont encadrées par Jean Yves, bénévole et Brigitte, salariée du Centre

Chague semaine, I'équipe de bénévoles du collectif Linux propose leur SAV aux bénéficiaires des redistributions et
a toutes les personnes intéressées par les logiciels libres

Les distributions d’ordinateurs : 606 ordinateurs en 20223

La hibliothéque : un service gratuit pour les adhérents et une équipe au service du projet

(1097 heures de bénévolat)

104 lecteurs adultes

79 lecteurs enfants

1052 passages adultes et 457 passages enfants

1591 préts de livres adulte

824 préts de livres enfant

195 permanences. Elles se déroulent le mardi de 14h a 18h, le mercredi de 16h & 17h30 et le vendredi de 14h &
18h30 et pendant les vacances le vendredi.



L'administration : Ce sont les réunions de la commission avec 15 bénévoles, les animations “discussions autour
des livres”, le travail sur internet pour référencer les livres.

Les animations : avec les animations hors les murs (lors de la chasse a I'ceuf, sur la place des castors) et les
sorties culturelles au musée. et les accueils de classe de I'école Yves Le Manchec, I'heure du conte...

Quelques chiffres sur les adhésions

1119 adhérents, soit + 391 d’adhésions par rapport a 2022 (+53%).

Dans le détail, 173 des nouvelles adhésions sont liées aux distributions d'ordinateurs et 177 sont des doubles
adhésions des 7 associations partenaires (contre 65 en 2022)

797 adhésions de femmes soit 71% - (75% en 2022)
322 adhésions d’hommes soit 29% - (25% en 2022)
Petite augmentation chez les hommes - 50/50 chez les enfants et les jeunes

83 adhésions de familles soit 221 personnes - (47 adhésions en 2022)
61% de familles avec 2 adultes contre 60% en 2022

30% de familles avec 2 adultes et des enfants contre 32% en 2022
9% de familles monoparentales contre 8% en 2022

204 adhésions jeunes soit 18% - (22% en 2022)
915 adhésions adultes soit 82% - (78% en 2022)
Le pourcentage des jeunes baisse mais il augmente en volume puisque qu'ils étaient 167 en 2022

834 adhésions sont de Quimper soit 74,5% - (82% en 2022)

105 adhésions sont de QBO soit 9,5% - (9% en 2022)

18 adhésions sont extérieures & QBO soit 16% - (9% en 2022)

L'augmentation des adhérents hors QBO est a mettre en corrélation avec les nouvelles modalités d'adhésions

349 adhésions sont de Terre Noire soit 42%
106 adhésions sont du centre ville soit 13%
110 adhésions sont d’Ergué Armel soit 13%
110 adhésions sont de Kerfeunten soit 13%
93 adhésions sont de Penhars soit 11%

41 adhésions sont du Moulin Vert soit 5%
25 adhésions sont du Corniguel soit 3%

204 adhésions entre 3 et 25 ans

60 enfants de 3/5 ans en 2022 contre 24 en 2023
55 enfants de 6/10 ans en 2022 contre 85 en 2023
37 enfants de 11/14 ans en 2022 contre 59 en 2023
5 jeunes de 15/17 ans en 2022 contre 16 en 2023

5 jeunes de 18/25 ans en 2022 contre 20 en 2023

Quelques chiffres sur le questionnaire portant sur I'impact social du Centre

Il n'existe pas de convention de langage pour mesurer I'impact ou I'utilité sociale d'une association de quartier, qui
gere un équipement comme le centre social, cependant nous pouvons nous attacher a essayer de mesurer les
effets positifs sur la société, le territoire et les individus qui I'habitent, en retenant 3 critéres. L'objectif de cette
démarche d'évaluation est de rendre visible les effets des actions mises en place en associant tous les acteurs du

projet social : les salariés, les bénévoles, les habitants et les partenaires.
1/La dimension sociale : réduire les inégalités
lien social / insertion / égalité accés

2 / La dimension sociétale : co-construction d’intérét général, citoyenneté active, démocratie participative,

éducation
3/Ladimension épanouissement : bien étre et bien agir

142 personnes ont répondu aux 18 questions du questionnaire avec une échelle de échelle de 1 &4 5 (1 étant la

valeur la plus faible) lien vers les résultats sur ce lien Réponses au guestionnaire
Rapport d’activité 2022/2023 voté a I'unanimité



4 - Parole aux partenaires et acteurs du projet

Nabila Prigent et Claude Le Brun s'expriment au no de la Ville de Quimper
Ronan Perot s’exprime au nom de la Fédération des Centres Sociaux

5 - L’élection des membres du nouveau Conseil d’Administration

Renouvellement du Conseil d’Administration

Cette année, conformément aux statuts de I'assaociation, la moitié des membres du Conseil est renouvellée.
6_personnes sont sortantes : Monique Jardillier, Laurence Levallois, Armelle Menand, Gilbert Maguer, Aurélie
Jézéquel, Sylvie Guinand

12 personnes se représentent : Monique Jardillier, Laurence Levallois, Armelle Menand, Gilbert Maguer, Aurélie
Jézéquel, Sylvie Guinand, Christine Priol, Andrée Ascoét, Denise Sadour, Denise Cadiou, Monique Moenner, Rose
Marie Crochet

2 personnes se présentent : Sabrina Pain et Sylviane Quaren

Candidatures validées a I'unanimité

Composition du Conseil d'Administration au 19 avril 2024 : Monique Jardillier, Laurence Levallois, Armelle Menand,
Gilbert Maguer, Aurélie Jézéquel, Sylvie Guinand, Christine Priol, Andrée Ascoét, Denise Sadour, Denise Cadiou,
Monigue Moenner, Rose Marie Crochet, Sabrina Pain et Sylviane Quaren, Suzanne Le Corre (représentant le
Comité de Jumelage Quimper Ourenseé).

Il est précisé gue le nouveau Conseil d’Administration se réunira le jeudi 25 avril & 18h30 pour élire le bureau
Collégial.

Fin de I'Assemblée Générale ¢a 20h15 suivie d'un pot.

Compte-rendu réalisé le 25 avril 2024 par Salim Mokhnachi

Madame Armelle Menand
Membre du Bureau collégial
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