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A) PREAM BU LE . la démarche de renouvellement de notre projet

Apreés le bilan du 3™ projet d 6 a n i nghlal, adepuis la prise de la gestion du Centre par notre association en 2001, nous
vous présentons dans ce document le 4¢me projet social sur la période 2013 -2016 .

Forts du bilan du projet précédant et du diagnostic territorial, nous pensons que les enjeux majeurs de nos actions
consisteront a continuer a proposer a nos habitants et adhérents des services et activités de proximité dans le but de
contribuer au développement social de la Terre-Noire/Prat Ar Rouz, tout en nous ouvrant aux autres quartiers de Quimper et
au-dela, a travers le partenariat associatif et institutionnel.

Dans ce projet «ancrage et ouverture » nous nous efforceronsd 6 i nt ®@avargageearnos actions les enfants ainsi que
les familles les plus éloignés du Centre, de favoriser un esprit d 6 o u v eet |l mabiité en veillant a un équilibre de nos
moyens garant de la pérennité de notre associationdans un contexte peu facile.

En ce qui concerne | e renouvell ement du projet, nous avons eu
déactions

Phasel: des missions dbébun centre social aux objectifs g®n®r aux d
Phase2 : des objectifs g®n®r aux aux actions et “ |l a d®finition de

La réalisation de ces deux phases nécessite la mise en place de 2 cadres de concertation qui seront force de propositions, erplus du
Conseil db6Administration qui aura aussi |l a responsabilrinet ® de v

Deux comités consultatifs :

Un comité des usagers : composé de 15 personnes représentant les adhérents, les habitants du quartier et des associations
partenaires.

Un comité technique : composé des partenaires institutionnels (comité de suivi), des professionnels de terrain présents sur le
territoire du Centre social et des professionnels du centre social.

Les instances de validation :
- Internes |l e Consei l doAdmest st batgang de d®ci sion du Centre, don
chaque étape. Il sera aussi un lieu de concertation.

| 6Assembl ®e IGRARy arhtel,®e G®Nn®r al e ent®rine | e projet dbdan

- Externes : le Comité de suivi (composé des élus et techniciens des partenaires institutionnels)
la Commission mixte Mairie
la Commission action sociale Caf du Finistére



Phase 1 Phase 2
Etape Contenu Niveau de | Niveau defEchéancier Etape Contenu| Niveau de| Niveau de[ Echéanci
réalisation | validation réalisation| validation
1- Rappel des Missions et Comité CA 13 sept. 201 — — -
Finalités technique Ein 1- | Restitution et analyse deq§ Comité des CA| Décembr
Septembre objectifs gér}éraux unau usagers 2014
CA LJ2 dzNJ @2 A NJ a ¢
2- Redéfinition des aux attentes des
orientations: habitants. Le comité des
Sources usagers pourra aussi
les enjeux des | CT D5 oct.2012 proposer des
diagnostics du CA 10h et 18h amendements
territoire, 2- | Déclinaisons des objectifs Mars 201
les CT, puis CA gér,1éra.1ux en objectifs CT
préconisations ’ operatu_)nnels, _ B
issues des 9tF 62N UA2Y Comité de
bilan/évaluation RQIF OuA2ya Si suivi
du projet 2011 préyisionnels (budget
2012, pluriannuel) CA
les conseils des| T 3 E)éfinitiqn du proce,ssus
partenaires RQS QI f dzl U A 2y
institutionnels 4- | Validation du projet CA AG Fin mar
Le point de vue RQFYyAYLUAZY 2013
desphabitants cu CAF eEntre mal g
Ville de| juin 201
les CA Quimper
recommandatio
ns du CA
3- Circonscrire les CT CA Fin novembr
orientations en objectifs 2012
généraux




B - LAPRESENTATION DU CENTRE et MISSIONS

1- Identification:

-Date de cr®ation de | 6®qui pement : 1965

-Gestionnaire : association Centre des Abeilles

-Association loi 1901nAW294001468, agréee Centre social et Association Jeunesse et Education Populaire.
-NAde Siret : 33125186800013 i Code APE : 94997

-Pr ®si dente Madame Armell e Menand (voir | d6®qui pe)

-Rappel historique sur | 6®volution du Centre

Le Centre Social des Abeilles, premier équipement a vocation sociale et collective sur la Ville de Quimper, a été inauguré en1965.

Son i mplantation au ciur d' une Cit® "Castors" de 100 mai seblaGaisse dAlocation® e
Familiales.

Tout d'abord pourvu d'une salle polyvalente d'activités, d'une cuisine, d'une bibliotheque, d'un hall d'accueil et d'un bure au, le centre fut agrandi en 1974
avec I'aménagement de I'étage, augmentant ainsi sa capacité d'accueil.

Un comité d'animation d'usagers puis, en 1984, une Association d'Animation, y développent des activités d'apprentissage et deloisirs.

En 1992, la Caisse d'Allocations Familiales marque sa présence par une équipe de travailleurs sociaux et y soutient une missin d'accueil, d'écoute,
d'information, d'orientation, de maintien du lien social et de développement local.

2000 : I'Association du Centre d'Animation des Abeilles (ACAA) devient gestionnaire du Centre Social aprés 35 années de gestin directe CAF.
Octobre 2005 : le centre social a 40 ans.

2002/ 2004 L' ACAA met en Tuvre son projet d'animation globale "Pour t
2006/ 2008

Le Centre des Abeill es mEdnvivalité" T uvre son projet intitul® "I
2007 : L'Association du Centre d'Animation des Abeilles (ACAA) simplifie son intitulé, devient "Centre des Abeilles" et remoctle ses statuts.
En Juillet 2008, elle recoit I'agrément Jeunesse et Education populaire.

Mars 2009 : Le Centre des Abeilles présente, ala Commission CAF / Conseil Général, le bilan de son deuxiéme projet de Cengr Social. En juin se tient la
réunion de partage du diagnostic territorial en présence de M. Guéry du Cabinet COMPAS TIS

2009 : Ann®e de renouvellement de | a convention entre pnastic, didhoration d'und e  (
nouveau projet 2010-2012, validation en Conseil Municipal de décembre.



2- L 6 ® g u iune darmonisation entre bénévoles et professionnels.

Organigramme du Centre Social

Pour mener son projet, l'association s'appuie sur une petite équipe de 3 permanents, de 9 animateurs professionnels, de 7 animateurs
. . . b ®n ®v o Unéngestissdndent conséquent de soixante bénévoleset doéune di zaen$pakenaded.associ at i
Le Conseil d'Administration

(Ag 2012) 5 Commissionsle
Armelle Menand (Présidente) travail
Laurence Levallois (Vice i Présidente) Bureau - Animation, cadre de
Monique Jardillier (Secrétaire Générale) ) _ Une pésidente une vie et développement
Monique Houlez (Secrétaire Adjointe) HESEIEEE | (nEE] | viceprésidente,une eliETes . -
. Aampi Générale . RQ! RYAY A3 | trésoriere. untrésorier 7= - Bibliothéque et sorties; Bénévoles
Marie-France Huet (Trésoriere) des 20membres élus dioi ' i culturelles
; ; fenri e ( ; adjoint, une secrétaire i
éllamdFol?ferner (Tre?\;Jrlel’bAdJc;)mé) Adhérents +3 membres de droit générale une secrétaire - Cbmmunlcatlo_n » \ J
aude Loussouarn (Membre du bureau) —_— adjointe et 3 membres - Chorale et activités
Christine Priol (Membre du Bureau) musicales
Fred Dijoux (Membre du bureau) ‘- Fnances
Fatima Athoumani
Jean Cantat Directeur
Caroline Lavazais ‘ f Temps complet

Annick Louboutin
Marie-Louise Raphalen . 4
Martine Audren

Des Bénévoles mobilisés animant

Annick Lautridou des activités Secrétaire Comptable o 9 Animateus
Sylviane Le Roux Quaren on FI OGS dNE a BideizN (Accueil, comptabilité, Technicienne de professionnelssalariés
Nathalie Quemener 14 personnes pour gérer la bibliothéque gecleana) surface 1 Animatrice (Beawarts)
Nadia Tanguy 7 animateur®R QF O A GA e conlel Mise a disposition Mairie
A - 4 - -4 - v 4

Membres Associés
Tamm Kreiz et AP2C

Membres de droit

Mairie de Quimper

La CAF 291

Le Conseil Général du Finistére




3-La zone de vie sociale et | a zone doi

A La zone de vie sociale : un quartie -
Terre -Noire/ Prat -ar-Rouz i Iris 125 pe—

Le Centre Social des Abeil | e sOuestdéPesharsdar® lagile c i o . —'

de Quimper, délimité par la voie ferrée de Quimper/Pont I'Abbé, I'avenue de Kerrien et la route —_— e centdesanelies ‘
de Douarnenez. A |l o6extr°me ouest, se t agylomée R .
ration Quimpéroise. "
Ce grand quartier de Terre-Noire a Prat-ar-Rouz est composé d'habitat pavillonnaire en cités Lo
H.L.M. : Ruche Finistérienne, Logis Breton, Foyer d'Armor, O.P.A.Q Espacil Habitat 29, d'im- s _ .
meubles locatifs O.P.A.Q. et Logis Breton, et de petits lotissements dont trois communaux. S o, LS
Les collectifs sont situés vers le bas du quartier dans le secteur de Kergresk - Kernisy - Le Paraclet o K N R
- Rosmadec- Les Justices. Zoné géographigue couverte p;i:r le Centre

En direction du centre ville, se succédent un garage, une boulangerie, une station de lavage, une pharmacie et une Maison de Retraite ; a l'autre
extrémité cohabitent, un laboratoire, un cabinet infirmier, la Poste, le siege de I'A.R.P.A.Q. (Association des retraités et personnes agées) et une
résidence étudiants.

Les infrastructures publiques (propriétés de la ville de Quimper) sur notre quartier sont deux groupes scolaires (deux primaires et deux
maternelles) et des équipements sportifs : une salle de sports, une halle multisports, une piscine et des terrains de football et de rugby.

Face au Centre Social, la Place des Castors, est animée par un petit pble d'attraction commerciale (cabinet médical, boulangerie, boucherie,
coiffeur et un cabinet kinéé ).

A l'extréme ouest se concentre la Z.A.C. (zone d'activités concertées) de Kernevez et ses diverses entreprises, succédant au complexe sportif de
plein air de Coatligavan et au centre culturel et religieux turc.

La partie boisée - "vallon du bois d'amour” - traversée par un ruisseau est conservée en zone verte. Aprés les travaux de défrichage, ses sentiers
le rendent fort agréable aux promeneurs.

Au nord-est, deux associations de jardins familiaux cultivent leurs parcelles.

Au sud-ouest a "Prat-ar-RouZ' se situent : les jardins d'insertion de Prat-ar-Rouz gérés par le CCASde la ville, le local de la Croix Rouge
Francaise ainsi qu'un site Multientreprises (Conseil Général, CAF, APF,Objectif et mobil'emploi, ECF)

Si depuis 2001, l'urbanisation du quartier s'intensifie surtout a lI'ouest (pavillons et semi-collectifs OPAQet Logis Breton, lotissement communal,
résidence pavillonaire de copropriétaires), en 2009 c'est tout le secteur de Kernisy qui s'urbanise avec 'OPAQet Espacil Puis plus récemment,
celui de la Route de Douarnenez face a Coat Goarem avec les futurs habitats semi-collectifs du Logis Breton.

Alazoneddi nfl uence

Nous pouvons dire que 80% de nos adhérents sont quimpérois et 20% viennent des communes limitrophes: : Ploneis Pluguffan, Plomelin,
Guengat et Ergué Gaberic

Un peu plus de la moitié des adhérents de Quimper sont de Terre i Noire/Prat Ar Rouz et les autres, par ordre d 6 i mp o de : Kerfeunteun,
Penhard kermoysar/corniguel, Ergué Armel et Moulin Vert.

er



4-Llesmi ssi ons doéun (@cear ENArjgn202)0 C 1 a |

Des missions doéint®r°t g®n®r al aux besoi

Les missions générales

Aun lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille toute

la population en veillant a la mixité sociale: Il est ouvert ° | densembl e L
un accuell, des activités et des services ; par la méme il est en capacité de déceler les besoins et les

attentes des usagers et des habitants. Cbest wun (
favorise le développement des liens familiaux et sociaux.

Aun | ieu doéani mation de |l a vie sociale permettan

et de réaliser leurs projets : il prend en compte | dexpression des 1

usagers et des habitants, et favorise la vie sociale et la vie associative. Il propose des activités ou des
services a finalité sociale, éducative, culturelle ou de loisirs, ainsi que des actions spécifiques pour
répondre aux

9 problématiques sociales du territoire. Il favorise le développement des initiatives des usagers en
mettant des moyens humains et logistiques a leur disposition.

Cing missions complémentaires aux missions générales :

AOrganiserune fonction doéaccuei lusagets, ddsfamiles ettdes grdupes h ¢
informels ou des associations11 ;
Léaccueil, bas® sur une ®coute attentive, s 0®t
déinformation et dobéorientation, surtout il doi
habitants et leurs idées de projets collectifs.

Assuré atitre principalparunei des personnes qualifi®e(s), | 6 a €
une fonction port®e collectivement par | 6ense h t
Cette fonction doit °tre reconnue et rep®r ®e b |

considéré comme une action a part entiere.
AAssurer une attention particuliére aux familles et aux publics fragilisés, et le cas échéant leur
proposer un accompagnement adapté ;

ADévelopperdes actions déintervention sociale adapt®es aux besoins de |l a pc¢
en raison des problématiques sociales auxquels ils sont confrontés, ils peuvent développer des

actions collectives avec une dimension dbdaccompagnement social. Ces ac
expérimentales, sont réalisées en concertation avec les partenaires opérationnels ;

AMettreen Tuvre une organisation et/ou un plan déactions visant ~ d®vel oy

prise de responsabilités par les usagers et les bénévoles ;
AOrganiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs impliqués dans les
probl ®matiques sociales du territoire et [/ ou sur | eurs axes dodi n8t er ve



C - DIAGNOSTIC



1- Evaluation du projet précédent

a)- Synthese de | 6 ®val uation des atelierslsur
(Il 6®valuation est effectu®e au moi s 4
déun questionnaire adress® "~ 5 partic

- Qu &ib6la gdesasekers pour enfants comme pour adultes la qualité del 6 a c
réservé al 6 e n s desddhéeents est jugée comme étant tres bonne. Il faudra
donc poursuivre dans cette logique pour les années suivantes dans un souci de
convivialité.

-L 6 e n s elesbbjeetifs proposés par les animateurs a chaque atelier est
atteint et les actions ont satisfait les participants. Afin d 6 ® vtoute enonotonie,
nous pouvons proposer la recherche et la mise en place de nouveaux

objectifs avec de nouveaux enjeux en fonction des capacitésde chacun.

- Concernant le renouvellement des inscriptions, celui-cis 6 e f f ect ue
automatiquement d 6 uaneée al 06 a paurrlaemajorité des adhérents.
Il y a donc une continuité dans la fréquentation pour| 6 e n s desditdliezs proposeés.

- Nous constatons aussi, malgré un certain investissement des participants
a leur atelier, g u § a peu de participation aux actions extérieures
proposéespar le Centre. La mise en place de la « Féte des Abeilles», avec
la mobilisation de certains groupes, a eu un effet bénéfique.

- Certains adhérents ont souhaité la mise en place de nouvelles activités. Les
ateliers (théatre, photo, informatique et les ateliers découvertes) mis en
place sur la saison2011-2012 ont eu un succes

- Enfin dans le cadre d 6 ypassible réaménagement du Centre, certaines
dispositions devront étre apportées pour le confort.




b)-Pr ®c oni sations i1 ssues du bilan 2010

- Le role fondamental de nos structures socio-culturelles et d 6 ® d u cpapulaire est de favoriser les rencontres, le vivre
ensemble : notre Centre continuera a réserver aux habitants et aux adherents un accueil convivial, a lutter contre
| 6 i s o kta migen du soutenir des moments d 6 ® ¢ h anteiggénérationnels.

- Nous allons continuer a garantir a nos adhérents des prestations de qualité et une participation financiere raisonnable
grace a nos animateurs professionnels et bénévoles.

- Pour les ateliers, nous vous proposons de les maintenir apres évaluation. La mise en place de nouvelles actions passerait
par un partenariat associatif ou institutionnel.

- Pour les temps forts, nous allons en prioriser cing : le Forum de la rentrée, la Féte de la soupe, Noél des enfants, la Féte
des Abeilles et la Galette des rois-lesv T u. x

- Nous devons aussi continuer a recevoir des stagiaires pour appuyer les personnes a la recherche d 6 u premiere
expérience et aider au fonctionnement de notre équipe.

11



C) Les élements clés du précédent projet.

- Les points forts

ZUne communication plus ciblée : dans le but de mobiliser davantage les habitants du quartier et nos
adh®rents autour de nos actions, nous avons d®vel opp®
blog www.centredesabeilles.fr, les affiches et flyers, le mailing des adhérents, la plaguette annuelle des activités, la
newsletter « disale aux abeilles » et une parution réguliére dans la presse locale ainsi que le Mag de la ville de

Quimper)

Z Une gouvernance clarifiée dans le but de renforcer la participation : dés début 2011, notre
Conseild 6 Ad mi n i aspris last mesures nécessaires pour assurer un bon fonctionnement de nos instances en
favorisant une grande implication des habitants et des partenaires associatifs (un document cadre pour fonctionnement
des instances, La réorganisation et la mise en place a partir de 2011 de 5 commissions de travail favorisant une réelle
implication des bénévoles, la refonte du réglement intérieur pour la rentrée 2011, le renouvellement des conventions
avec| 6 e n s dembtriuctures présentes sur le centre, la mise en place de fiches d 6 a c teti de fickes de présences
partagées entre la direction et les animateurs).

zUn accueil ouvert a tous basé sur la convivialité : un accueil physique et téléphonique par les 2
permanents, la mise en place de services aux adhérents et habitants, des conseils de lecture et des préts de livres,
une relation ®troite avec | es association partenaires,
habitants, un accueil pour les groupes autonomes et la mise en place de matériel de thé et de café dans toutes les
salles pour favoriser | a d®tente et | 6®change.

Z Le développement du partenariat: compte tenu de nos moyens constants, le Centre a toujours
mi s® sur | e partenariat pour apporter plus dbéactivit®s
mai ntien doébun partenariat associatif et public depuis
déactions th®matiques port®es par des structures assoc
une participation aux actions initiées par la Ville de Quimper et des co-organisations pour animer le Centre et le
quartier).

Z Des bénévoles dynamiques et impliqués: pl us doéune soi xant amoliliséssue
|l es actions r®guli res ( ani mat i olbdiothdgbea teaidatiorat distribugom sit i o
journal), exceptionnelles et | es temps forts du Centre

Z Un budget maitrisé et des tarifs raisonnables pour favoriser la participation de tous

nc

L

p |

I ~

b®

n

(

ZUn quartier attractif qui se renouvelle par sa mixit® sociale et J|,6ar


http://www.centredesabeilles.fr/

- Les points faibles

Z Une équipe de permanents réduite par rapport aux activités et aux développements du quartier :

deux temps plein pour assurer | 6accueil, | e fonctionnen
nombre croissant doéadh®rents (pl us diméreSsad Peude téanPslp8uy et U
participer a la vie de la fédération des Centres sociaux.

ZDes locaux qui nécessitent une am®l i oration pour | 6accessibil
indépendamment du fait que la CAF souhaite céder le batiment a la Ville Quimper et que cette derniere ne soit encore
pr°te, il est important dbéam®liorer | es conditions de Vv

accessiblesaux personnes a mobilité réduite, une circulation interne a revoir et du matériel sanitaire a remplacer).

ZAbsence doéani matmamespebegpsaédadol escents aujour dd
situation va évoluer compte tenu du renouvellementdu quarti er et dobébune forte cons
des familles jeunes. Les enfants grandissent et il faudra les mobiliser autour des actions du Centre.

ZManque de référent famille : malgré une forte implication des familles et des parents sur ces
activit®s , un r®f®rent famille aurait permis dbéavoir L
destination de ce public.

Z Difficultés pour la mobilisation des nouveaux habitants: les nouveaux prennent toujours du
temps pour identifier une structure de proximit® et doy
activités a travers le journal et des actions ciblées (porte a porte , pot de bienvenue, é . )

ZPas de présence des jeunes dans les instances de décisions: comme partout les jeunes ne sont
pasprésentsdans | es commi ssions de travail et | e conseil doa

13




2- Synthese du diagnostic du territoire

Restitution réalisée par le cabinet CompasTis, le 25 octobre 2012

- Population (3300 habitants, 5% de 64000 habitants de Quimper /Iris
132) : augmentation du nombre des habitants, plus 19,7% entre 1999 et 2008

ce qui représente plus 542 habitants soit 2,3% par an.

|2: 33 na;issances par an entre 2008/2010. (Comparable aux chiffres de la
rance

ZPetite enfance : les - 3 ans : + 22,4 % (-7,4 % sur Quimper)

Z 11/24 ans : 626 sur le quartier dont 6% pour les 11/14 ans, peu
d'adolescents actuellement sur le quartier mais cela va augmenter.
Population importante de jeunes a gérer dans l'avenir .

z Les_rpopulations agees : 610 de plus de 60 ans dont 300 de plus de 75
ans.(Tenir compte de la présence d'un EPHADsur Kernisy)

- Ménages : en 2008, nombre de ménages 1363, taille des ménages 2.35, le
nombre des ménages augmente, mais on est de moins en moins nombreux

dans les ménages.

Z 45% des ménages sont des familles : moins de personnes agées,
plus de naissances .

Z Familles monoparentales : forte augmentation des familles
monoparentales

- Habitat : 80% de maisons individuelles (type de logement favorable a
l'implantation de familles)

ZLogement social : 165 personnes en 2008, 350 en 2011 .

Z270% sont des propriétaires.

- Ressources : le revenu moyen dans le quartier de 2% inférieur par rapport
au revenu médian de Quimper qui est de 1597 U et est équivalent a la moyen-

ne nationale..

Z 11% de la population vit en dessous du seuil de pauvreté
INSEE (950 0),

1 enfant de moins de 3 ans sur 4 vit dans une famille précaire .
zChomage: demandeurs d'emploi + de 65% entre 2008 et 2012

(120 en 2008 et 214 en 2012) dont 17% de jeunes de moins de 30 ans.
ZLe nombre de personnes bénéficiant de TAPADest similaire a la moyen-
ne nationale.
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D - ORIENTATIONS ET
OBJECTIFS GENERAUX 2013 - 2016
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1- ORIENTATIONS

Dans le cadre de ses missions de centre social et de la convention passée avec la Ville de Quimper, en intégrant le
bilan du projet 2010 -2011 et le diagnostic sur le territoire de la Terre -noire / Prat ar Rouz le Centre des Abeilles devra
dans la réalisation de son nouveau projet tenir compte des éléments suivants :

1-Un accueil convivial aux habitants et adhérents avec une attention particuliere aux nouveaux habitants et aux personnes
fragiles.

2-Le maintien des actions | i ®es " |l a pratiaque artistique e
3-L6®change de savoirs et de passions en mettant | 6accent
déo®change et /ou | 6intervention dbéani mateurs b®n®vol es.

4- Une politique tarifaire raisonnable pour une prestation de qualité.

5- La mutualisation des actions et des moyens avec les partenaires associatifs et particulierement sur le grand quartier de
Penhars

6-L6 encouragement et | accompagnement de | a participation

7-Le d®vel oppement dobéune p®dagogie de sensibilisation et
développement durable).

8- La préparation de la mutation des ages dans le quartier (naissance, jeunes et personnes agees)
9- La prise en compte des changements des rythmes scolaires dans nos futures actions.

107 La priorisation de 5 évenements majeurs : la Féte des Abeilles, la Féte de la Soupe, le Forum de la rentrée , Noél des
enfants, et la Galette des rois.



2- ObjECtifS généraux 2013 -2016 : entenant compte des orientations définies et

toujours conform®ment aux mi s s iclwmisiguatt dhjentifs gémaraux gei sesoot@arkal , n ¢
suite d®vel opp®s en objectifs op®rationnels dans | e cadr e

1- Mettre en place une animation sociale de proximité sur le quartier dans le but de contribuer a son développement et
au maintien de sa cohésion sociale.

2-Contribuer 7 | a mi s e-édaaativgs plari@énératidnaeties €éngnogsanst le gartepariat associatif
et institutionnel.

3-Favoriser |l e d®vel oppement de | a pratique du sport, des
maniere générale.

4-fuvrer au rayonnement du Centre et du quartier par | a mi
communication efficace.
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D-PLAN DOACTI ORI 2013



OBJECTIF GENERAL 01

1- Mettre en place une animation sociale de
proximite, sur le territoire de Terre -Noire / Prat -ar-Rouz
dans le but de contribuer au développement du quartier et
au maintien de sa cohésion sociale.



1.1 - Proposer un accueil et des services de proximité en direction des habitants et des
associations

Actions prévues

Pour les habitants
A Accueil t® ®phoniqu
habitants et des usagers.

A P o idotumengations ».

A 1| nf or panheaux d'affichage, petites
annonces, liste de Baby Sitter.

Pr°ts de salles et

Bi blioth que de pro

Espace | eux

o | 3| |3

Acc s |libre ° inter

A Coup de pouce aux pf
quartier a travers le journal ou pour une
participation a nos actions.

Pour les associations

A Accueil t® ®phoniqueg

A Si "ge social d'asso¢

A Pr°ts de salles et f .

A Appui dans la mise pn Tuvre de |l eurs
activités.
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1.2-Organi ser des activit®s doéapprentiss
renforcer | es rencontres et | 0®change

Actions prévues

AMi se en place doboacti
| appui de professio

ateliers couture, bricolage, informatique,
scrabbl e, €)
ASoutien de la pratig

do®change, de jeux d
de groupe doébhabitant
partenaires.
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1.3 - Renforcer la dynamique sociale du quartier en portant une attention
particuliere aux nouveaux habitants et aux micro-quartiers récemment urbaniseés .

Actions prévues

A Appui aux initiatiyv
déassociations parten

A Sensibilisation des

les activités du centre et les services sur le
territoire.
A Initiation ou appui

| 6®ducation au d®velo
citoyenneté internationale (Semaine de la
Solidarité Internationale, les ateliers
découvertes, projet de jumelage avec une
structure socio-culturelle de Ourensé en
Espagne)




1.4-1 OOdzSAf f ANJ fSa Lzt AOa f
f Q2AaAQ0S0SP

Actions prévues

AOuverture des locaux aux partenaires du
secteur medico-social et de l'insertion pour
accueil de groupes et contractualisation
annuelle.

AAccueil de groupes ou de personnes isolées
pour des moments conviviaux.




15-CF @2 NRASNI £ LI NODAOALI GA2Yy RS& KI oAl

f QSO tdzr A2y RS& [ OlA2yaod

Actions prévues

A Implication des hab
| 6association et du pf

uldlg. /1] | “lhfunl‘“ |
A U tici ti :
fevnesthansTian2nal| e ld!ﬂ\mm m; ,
APoursuivre une politique tarifaire raisonnable .

garantissant | a viabi
a tous.

A Participation du ce
concertation sur le quartier.

A Contribution ~ | 6am
dans le quartier.




OBJECTIF GENERAL 02

2 - Contribuer ° |l a mise e nédyuchtiees e
pluri -générationnelles en priorisant le partenariat
associatif et institutionnel.



21-R®pondre aux besoins des habitants e
collectivité et des structures voisines avec leurs professionnels.

Actions prévues

A Accueil de structur
maternelles

A Maintien et d®velop
avec les écoles ainsi que les associations de
parents sur le territoire.

A Une attention part.i
direction des jeunes.

% TR O
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2.2 - Favoriser la mutualisation des moyens, particulierement sur le Grand
Penhars.

Actions prévues

APromotion en direction des habitants et
des adhérents des activités des MPT et des
équipements sur le territoire.

A Encour ag ecmerganisatibre |
déactivit®s et une h
évenements majeurs.




2.3 - Appuyer et valoriser les initiatives locales ayant trait au développement durable.

Actions prévues

A Poi nt« unieolchan an sourire » et
| 6association Q®drlane
collecte des emballages des boitées de cafeé.

A Dons d'ordinateurs
incitation ~ |l 6util i s

A Soutien et sensibil
produits de saison et de terroirs (le mini -
marché de la Terre-Noire)

A Pratique du tri s®lI
 util i sat i o-dabétsésppur o d
I entretien.

0
0

A Priorisation du cov
en commun dans nos sorties.

A Mise en place dbact
bourses et de dons




2.4 7 Mener des actions de sensibilisation sur la santé et la sécurité en partenariat avec
les structures compétentes .

Actions prévues

A Rencontres,

conf ®r

A Actions

de

pr ®vent

Rencontre prévention sécurité
le 19 mars a 14h30 Pour |a

sécurité de

votre
maison

Un spécialiste
P de la sécurité vous
" donne des conseils

Inscriptions : 02 98 55 33 13 - contact@centredesabeilles.fr

www.centredesabeilles.fr
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OBJECTIF GENERAL

3 - Favoriser le développement de la pratique du sport,
des activit®s artistigues et
tous de maniere générale.



31-Contri buer ° | 0a
débateliers pour | a
Actions prévues
A Mise en place des a
doinitiation et de | 4
direction des enfants et des jeunes.
ARenforcement de | d6or
en direction des enfants et des jeunes
pendant les vacances scolaires.
A Mise en place dbéate
intergénérationnels (jeunes et adultes).

cc s des habitant s
pratique artistique
ctivit

prati

gani s a

|l i ers
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3.2 - Inciter les habitants et les adhérents a la mobilité culturelle en priorisant le
partenariat communal et intercommunal.

Actions prévues

AOrganisation de sorties familiales en tenant
compte des revenus pour une plus grande
participation.

A Diffusion et relais des actions de la Ville et des
autres structures socioculturelles.
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